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1. Bakgrund

Alla elever och studerande har ritt till en lugn, trygg och stimulerande larmiljé som ar fri fran
diskriminering, krainkande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier. Varje elev och studerande ska
kunna delta i all verksamhet pa lika villkor oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ligening, funktionshinder, alder eller kénsoverskridande identitet eller uttryck. Det
ar skolans skyldighet att aktivt arbeta med atgirder for att motverka diskriminering och frimja lika
rittigheter och moijligheteter. Diskrimineringslagen SES 2008:567 samt 1 och 6 kap. skollagen SES 2070:800.

Vid Hushallningssillskapet KIKB:s gymnasieskolor och vuxenutbildning ska alla elever, studerande och
personal kinna sig trygea och kunna delta i all verksamhet pa lika villkor. Ingen form av krinkande
behandling, mobbning, rasistiska yttringar eller vald ska férekomma. Var och en 1 var verksamhet har ett
ansvar fOr att utifrin sina egna fOorutsittningar bidra till att skapa den goda lirandemiljon och den goda
arbetsplatsen. Alla elever, studerande och vuxna i verksamheten férvintas respektera detta och inte utsitta
andra elever, studerande eller personal for nagot slag av krinkande handlingar. Om sadana dnda sker
torvintas varje anstilld som far kinnedom om detta att omedelbart agera enligt skolans plan mot
diskriminering och annan krinkande behandling.

2.Vision

Gamlebygymnasiet skall vara en skola dar man kinner sig trygg och blir respekterad for den man ér. Virt
mal dr att vara med och bidra till att eleverna och de studerande utvecklas si langt som maojligt mot
kunskapsmalen samt att de utvecklas till sjdlvstindiga och modiga individer med stort framtidshopp.
Eleverna och de studerande ska ha fértroende f6r de vuxna och veta var de kan vinda sig om de behéver
hjilp. Skolans plan mot diskriminering, krinkande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier ska
vara ett levande dokument att anvinda 1 det dagliga arbetet.

3. Begreppsdefinition

3.1 Diskriminering

Diskriminering forklaras 1 diskrimineringslagen som nir nagon behandlas simre dn andra 1 en liknande
situation. Det ska finnas ett samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, konsidentitet
och konsuttryck (den du kidnner dig som och hur du vill uttrycka ditt kén), etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell ligening, funktionsnedsittning (allergi, synskada eller neuropsykiatrisk)
samt alder. For att en hindelse ska vara diskriminering enligt diskrimineringslagen maste den ha skett inom
ett samhillsomrade dir lagen giller sisom exempelvis 1 skola eller arbete. Diskriminering kan ocksa vara
indirekt och bristande tillginglighet. Om alla elever i skolan serverades samma mat skulle det vara indirekt
diskriminering av de elever som behdver annan mat pa grund av allergier eller religiosa skil. Bristande
tillganglighet i skolan kan vara om det inte finns horselslinga i de salar dar horselskadad elev far sin



undervisning.

3.2 Krankande behandling

Krinkande behandling ér ett upptridande som krinker en elevs virdighet, utan att det dr diskriminering
enligt diskrimineringslagen. Det dr ett beteende som ar oonskat av den som blir utsatt. Det ér eleven som
upplever sig vara utsatt for krinkande behandling som avgor vad som ér oonskat. For att det ska vara
fraga om krinkande behandling enligt lagen maste krinkningen vara markbar och tydlig. Den som krinker
nagon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs som krinkande. Krinkande behandling kan utféras av
en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krankningarna kan dga rum vid enstaka tillfillen eller
vara systematiska och aterkommande. De kan vara synliga och handfasta likavil som dolda och subtila.
Krinkningarna kan dven besta av utfrysning eller hot och férekomma pa sociala medier och internet.

3.3  Trakasserier och sexuella trakasserier
Trakasserier dr handlingar som krinker nagons virdighet och som gor att elev eller personal kdnner sig
férolimpad, hotad eller krankt. Exempel pa trakasserier dr skillsord, utfrysning eller att sdga nagot
nedvirderande eller forlojligande. Sexuella trakasserier ar sexuella handlingar som krinker nagons
virdighet, till exempel ord, nagon som tafsar, nirgangna blickar eller olika férslag med sexuella
anspelningar. Det kan ocksa handla om sexuell jargong och bilder med sexuell anspelning.

4.Utvardering

Utvirdering av skolans plan mot diskriminering och krinkande behandling sker kontinuerligt under aret
genom att riskerna undersoks, orsaker analyseras, atgirder genomférs samt att dessa f6ljs upp och
utvarderas. Det sker dven en helhetsrevidering av planen i juni varje ar. Rektor har det 6vergripande
ansvaret for att planen f6ljs och utvirderas. Alla som arbetar inom skolan har ansvar for att reagera och
aktivt agera mot all form av krinkande behandling.

I skolans systematiska arbetsmiljoarbete kartliggs och identifieras risker pa arbetsplatsen. I det arbetet
ingar att dven undersoka elevernas fysiska och psykiska arbetsmiljo. Skolans personal kinner kontinuerligt
av klimatet i skolan genom daglig kontakt med eleverna, via mentorssamtal och klassrad, for att ta reda pa
om diskriminering och krankningar férekommer.

Det har forts kontinuerliga diskussioner inom ledningsgruppen om skolans behov av kompetens och
kunskaper som finns eller som behovs pa skolan.

Skolans elevhilsoteam har under dret samverkat aktivt med andra myndigheter (Polis, Socialtjanst, Barn
och ungdomspsykiatrin (BUP), Forsikringskassa, Habiliteringen (HAB) och Arbetstérmedling vid behov
samt vid regelbundna planerade méten ett antal ganger per termin. Vid behov har dven annan skolpersonal
medverkat.

Utvardering av specifika atgarder lasaret 2025/2026



4.1 Narvaroframjande arbete

Under ldsaret 25/26 har skolan fortsatt att utveckla det narvarofrimjande arbetet under ledning av en av
forsteldrarna tillsammans med EHT. Vi har infért en ny rutin med franvarométen, dar personal fran EHT,
administrator och heltidsmentor tillsammans med rektor ser 6ver franvaron varje manad i samband med
inrapporteringen till CSN, for att snabbare fainga upp och hantera de drenden som uppstir. De nya rutiner
for franvarohantering som infoérdes 24/25, och som innebar t.ex. titare kontakt med hemmet vid ogiltig
franvaro, ar annu inte helt implementerade 1 personalgruppen daven om vi kan se att fler kontakter tagits
med hemmet under aret dn tidigare. Vi har under dret paborjat arbetet med att stirka och utveckla
samverkan mellan mentor, elevhilsa, undervisande lirare och fritidspersonal genom bland annat
regelbundna méten mellan heltidsmentor och fritidspersonal och genom veckovisa avstimningar mellan
internatchef och fritidspersonal. De introduktionssamtal som genomférdes med dk 1 av specialpedagog
och kurator 24/25 har genomforts dven 14 25/26 och effekten av dessa dr god, vi fir tillging till viktig
information om elevens forutsittningar snabbare genom samtalen.

4.2 Tryggare skola

Vi hade som mal under lasaret att under varterminen 2026 genomféra en ny trygghetsvandring med
representanter frin personal och elever pa skolan men denna har skjutits fram till 14 26/27. Det nya
arbetssittet med fyra elevskyddsombud istillet f6r tva har medfort att dterkopplingen till skolledningen
gillande skolmiljon har blivit bittre, synpunkter framfors till elevskyddsombuden som lyfter detta pa vara
lokala arbetsmiljométen. Skolan ska genomfort en aktivitetsdag f6r samtliga elever 1 november 1 syfte att
stirka relationerna mellan eleverna. Aven Gront veckoslut, som ir ett gemensamt projekt for alla skolans
elever och personal genomfordes i maj.

4.3 Utveckla elevradets arbete

Under lasdret 25/26 har vi haft en personal med sirskilt ansvar for att hjilpa och stétta elevradets arbete i
syfte att utveckla elevradsarbetet och 6ka dialog och delaktighet. Elevradets roll och ansvar har
tydliggjorts, t.ex. genom att se 6ver och géra om dagordningen, ha en tydligare dialog med mentorerna om
klassrad infor elevradsmoten etcetera. Tyvirr har nirvaron av klassradsrepresentanter pa elevradsmotena
varit fortsatt svajig under dret — sannolikt beroende pa att motestiden infallit under elevernas lunchrast.
Arbetet med att utveckla skolans elevrid kommer att fortsitta under 1 26/27. Mélsittningen ir att
elevriadet, genom Okad stottning, ska vilja och kunna fa storre inflytande 6ver organisationen kring bland
annat temadagar och skoltraditioner.

4.4 Utveckla arbetet med amnesomradet sexualitet, samtycke och
relationer och hedersrelaterat vald

Skolledningen har under 14 25/26 uppmuntrat all personal att ta del av Skolverkets material om omradet
och att planera och arbeta fOr att integrera amnet i fler amnen och pa mentorstiden. Vi har inte lyckats
genomfora nigon temadag 1 amnet, framfor allt beroende pa att det innebir att det gar bort utlagd
garanterad undervisningstid, som i grunden 4r svar att fa ut i sin helhet schemat.



4.5 Kvalitet i undervisningen / Larmiljo

Under lasaret 25/26 har det pedagogiska utvecklingsarbetet med auskultationer och pedagogiska forum
kring olika aspekter av kvalitet i undervisningen fortsatt varit 1 fokus for skolutvecklingen pa
Gamlebygymnasiet. Undervisande personal har arbetat med Skolverkets modul Motivation och lirande.
Malsittningen med arbetet dr bland annat att skapa en 6kad samsyn mellan personalen sa att vi kan bygga
gemensamma strukturer for lirande som gagnar alla skolans elever. For att forbittra skolans lairmiljoer har
vi under aret utvecklat skolans bibliotek och skapat en struktur f6r lugnare studieplatser utanfor
lektionssalarna 1 hus 05. Flera ramper har byggts i utomhusmiljon for 6kad tillginglighet.

4.6 Fortbildning SPSM

Under lisaret 25/26 beslutade elevhilsoteamet att pausa SPSM:s fortbildning som pibotjades 1a 24/25, 1
viantan pa tydligare besked om de forandringar i elevhilsans arbete som planeras nationellt och som kan
komma att innebdra en total omstrukturering av elevhilsoarbetet inom gymnasieskolan.

5. MaAl for lasaret 26-27

5.1 Narvaroframjande arbete

Vi fortsitter 1 ar med rutinen med franvarométen som inférdes pa forsék under forra lisaret, dir personal
fran EHT, administrator och heltidsmentor tillsammans med rektor ser 6ver franvaron varje manad i
samband med inrapporteringen till CSN, for att snabbare finga upp och hantera de drenden som uppstar.
De nya rutinerna for franvarohantering som innebar t.ex. titare kontakt med hemmet vid ogiltig franvaro,
ar dnnu inte helt implementerade i personalgruppen och dessa behover lyftas regelbundet och férankras
under aret. Vi fortsitter arbetet med att stirka och utveckla samverkan mellan mentor, elevhilsa,
undervisande lirare och fritidspersonal genom bland annat regelbundna méten mellan heltidsmentor och
fritidspersonal och genom veckovisa avstimningar mellan internatchef och fritidspersonal. De
introduktionssamtal som genomférs med dk 1 av specialpedagog och kurator har fatt god effekt, vi far
tillgang till viktig information om elevens férutsittningar snabbare genom samtalen.

5.2 Tryggare skola

Under hostterminen 2026 genomférs en ny trygghetsvandring med representanter fran personal och elever
pa skolan tillsammans med huvudmannens sakerhetssamordnare som en del 1 det trygghetsskapande
arbetet pa skolan. Det nya arbetssittet med fyra elevskyddsombud istillet f6r tva har medfort att
aterkopplingen till skolledningen gillande skolmiljon har blivit battre, synpunkter framférs till
elevskyddsombuden som lyfter detta pa vira lokala arbetsmiljémoten. Skolan ska dven detta lasar
genomfora en aktivitetsdag for samtliga elever i november 1 syfte att stirka relationerna mellan eleverna.



5.3 Utveckla elevradets arbete

Under aret ska skolan skapa en handlingsplan for elevradets utveckling, inklusive utbildning 1 demokratiska
processer. Idag utvirderas elevradets arbete 6vergripande av eleverna i den skolenkit som genomfors av
huvudmannen under varen. En utférligare och mer lokal utvirdering av elevradets arbete behover ocksa
genomforas av elevradet tillsammans med elever och personal. Malsittningen ir att elevradet, genom 6kad
stottning, ska vilja och kunna fa storre inflytande 6ver organisationen kring bland annat temadagar och
skoltraditioner.

5.4 Kvalitet i undervisningen / Larmiljo

Under 1a 26-27 genomfors en pedagogisk grundkurs f6r yrkeslirare som ej genomgatt yrkeslararutbildning
som ett led 1 skolans arbete med att utveckla och stirka kvaliteten i undervisningen. Grundkursen leds av
skolans forsteldrare och personal fran elevhilsan deltar ocksa med olika informationsinsatser under
kursens gang. Ett antal ljudddmpande atgarder kommer under ldsaret att utforas for att f6rbattra larmiljon 1
sal 02A, dar vi har problem med akustiken. M6blerna ska bytas ut, gardiner och ljuddimpande tavlor ska
monteras. Vi kommer under dret ocksa att fortsitta arbetet med att utveckla skolans bibliotek.

6. Forebyggande arbete pa Gamlebygymnasiet

Syftet med det férebyggande arbetet vid Gamlebygymnasiet ar att eleverna, de studerande och personalen
ska ldra kidnna varandra och bygga starka och stabila relationer. Pa sa vis tror vi att grogrunden for
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling undviks.

Information

I samband med uppstart av varje termin ger mentorerna eleverna muntlig information om skolans arbete
mot diskriminering och krinkande behandling i samband med mentorstiden. Denna information ges aven
muntligt till vardnadshavare i darskurs 1 samband med informationsmotet for vardnadshavare. Skolan har
ocksa skriftlig information pa hemsidan. Vid forildramotet ges ocksa muntlig information om hur elever
eller vardnadshavare ska ga tillviga om de har nagra synpunkter eller klagomal pa utbildningen vid
Gamlebygymnasiet. Aven i det fallet finns skriftlig information pa skolans hemsida. Elever och
vardnadshavare i arskurs 1 informeras om skolans férvintansdokument och skolregler i samband med
skolstarten och elev och vardnadshavare skriver ocksa under att de tagit del av skolreglerna. En gang per
termin gar mentorerna i samtliga arskurser igenom skolreglerna pa mentorstiden och diskuterar vad
konsekvenserna kan medfora om eleverna bryter mot dessa. Aven i detta fall finns férvintansdokument
och skolregler att lasa pa skolans hemsida.

I arskurs ett genomférs varje ar ett informationsméte for vardnadshavare under héstterminen. Syftet ar att
skolan far tillfille att framfora information till vairdnadshavarna och dessa 1 sin tur far moéjlighet att stélla
fragor till skolans personal. Vid dessa méten brukar rektor, bitridande rektor, internatansvarig, kurator,
heltidsmentor samt ev. inriktningsansvariga delta.

Elevhdilsoteam

Elevhilsoteamet pa skolan bestér av rektor, bitridande rektor, skolskoterska, skolkurator, specialpedagog,
heltidsmentor och internatansvarig. Vid behov nirvarar dven annan personal. Elevhilsoteamet triffas
regelbundet varje vecka. Elevhilsans roll dr frimst att arbeta hilsofrimjande och férbyggande. Elevhilsans
nyckelfunktioner deltar i uppstartsprogrammet och besoker dven alla klasser i ak 1 vid uppstart for att



eleverna ska veta vilka som ingar 1 elevhilsan och veta till vem de kan vinda sig till vid olika frigor.
Hilsosamtal erbjuds samtliga elever i arskurs 1. Skolskoterskan beséker klasserna 1 ak 1 pa mentorstiden
infor hilsosamtalen.

I borjan av lasaret triffar elevhalsoteamet all undervisande personal 1 ak 1 samt rektor och bitridande
rektor f6r information i samband med 6verlimning fran grundskolan och inskrivningssamtal. Under aret
genomfors ocksa en klasskonferens per arskurs for att ga igenom elevernas psykiska, sociala och
studiemissiga situation.

Utvecklingssamtal

En gang per termin bjuds elev (och vardnadshavare) in till utvecklingssamtal med mentor for att diskutera
elevens studieresultat och sociala situation pa skolan. Ar eleven éver 18 ar viljer eleven om
virdnadshavarna ska vara med.

Aktipiteter, studieresor och temadagar

Skolan genomfor varje ldsar ett antal aktiviteter i syfte att motivera och entusiasmera eleverna, 6ka
elevernas trivsel och ge dem goda mojligheter att lira kiinna varandra bittre 6ver arskursgranserna for att
skapa sammanhallning och vi-kinsla. I arskurs 1 genomférs varje host en inriktningsdag. Inriktningsdagens
syfte dr att inspirera och férbereda eleverna infér det framtida yrkeslivet. Manga av de
gymnasiegemensamma kurserna ligger 1 arskurs 1 och det ér ett tungt teoretiskt ar. Darfor ser vi att det
finns ett behov hos eleverna 1 arskurs 1 att fa en dag da de far lyfta blicken och dgna sig it den
yrkesinriktning som de har valt. Skolan genomfér regelbundet studieresor i syfte att stirka
sammanhallningen bland eleverna och samtidigt visa eleverna de gréna niringarna. Arskurs 2 dker ocksi
till Stockholm och besoker riksdagen.

Kiassrad och mentorstid

Klassrad genomfors regelbundet i samband med mentorstid. Synpunkter fran klassradet f6rs vidare till
kommande elevradsméte genom elevrepresentanterna, som tar med sig punkterna till elevradet.
Mentorstid finns schemalagd. Under mentorstiden far klassmentor eller heltidsmentor en uppfattning om
stamningen dels 1 klassen, dels pa skolan 1 stort. Vid mentorstiden finns méjlighet f6r klassen att arbeta
med de valda virdeorden vid behov. Vid dessa tillfillen har mentorn fatt tillfille att triffa klassen i grupp
for att genomfora t ex klassrad eller ge annan information och/eller ha enskilda mentorssamtal med elever
och t ex diskutera elevens resultat och sociala situation pa skolan. Dessa samtal sker kontinuerligt under
elevens tid pa skolan. Elever och mentorer har ocksa diskuterat vardegrundsfragor och livskunskap under
mentortiderna.

Elevenkdt
Den arliga elevenkiten genomférs med samtliga elever under varterminen. Syftet med enkiten 4r att lisa
av elevernas trivsel.

Elevinflytande

Skolan jobbar med elevinflytande framfor allt genom mentorskap, elevhilsa och elevrad. Rektor genomfor
elevdialoger med samtliga klasser i ak 1 och 2 vid ett tillfille under aret for att inhdmta elevernas
synpunkter pa utbildningen och skolan. Rektor nirvarar vid elevradets méten under aret for att fanga upp
fragor och forslag.

Jour och fritidsverksambet

Sedan hosten 2020 har vi sovande jour nattetid pa internatet detta for att skapa annu mer trygghet for vara
internatelever och att de snabbt ska kunna fa hjilp av personal pa plats. Vi upplever att detta har fungerat
val under aret.

Skolan ska striva efter att ha manga och varierande aktiviteter pa fritid pa eftermiddagar och kvillar.



I férebyggande arbete for att 6ka trygghet, skapa goda relationer och uppticka problem i ett tidigt skede,
r6r sig fritidspersonalen runt pa vara internat under kvallstid och vi ser att detta kan ske i storre
utstrickning och med mer spontanitet framéver.

V ardeord
Varje klass 1 ak 1 ska jobba med virderingsord. Klassen viljer gemensamt efter diskussion ut 3 ord som
kommer att vara deras ord under de ar de gar pa Gamlebygymnasiet.

7. Rutiner/atgarder

7.1 Krankning/diskriminering/vald och hot mellan elev och elev

All personal har ett ansvar att hjilpa till att uppticka och rapportera misstinkt diskriminering eller annan
krinkande behandling mellan individer pa skolan. Om en elev kinner sig utsatt for krinkande
behandling/diskriminering eller vald och hot frin en elev, skall foljande rutiner anvindas:

1.

10.

11.

Eleven eller personal kontaktar mentor/personal/elevhilsa/elevstod. Beskriv hindelsen si noga
som mojligt. Den i personalen som eleven talar med ansvarar for att dokumentera handelsen i
skrift s noga som mojligt.

Mentot/personal/elevstdd informerar rektor.

Den utsatta eleven erbjuds st6d och hjilp av elevhilsan. Behovs annan professionell kontakt,
hjilper elevhilsan till att formedla denna kontakt.

Rektor ansvarar for att informera huvudmannen.

Virdnadshavare till de inblandade eleverna informeras av mentor, rektor eller internatchef.
Berord elev (BR), kurator och mentor bestimmer i samrid limplig/limpliga personer som kan
halla samtal med de inblandade. Det ir all personals ansvar att ta tag 1 OCH atgarda krinkande
behandling eller trakasserier.

Forst halls inledande individuella samtal med alla inblandade for att kartligea situationen och
direfter bedoms vilka dtgirder som ska sittas in, antingen pa individ och/eller gruppniva. Skriftlig
varning. (Se 5 kap. 11 § 1 skollagen). Avstangning. (Se 5 kap. 6 samt 17-21§ i skollagen).
Polisanmilan ska alltid géras om krinkningen ar av allvarligare art.

Uppfoljning sker genom samtal med de inblandade samt i en skriftlig sammanstillning till
huvudmannen.

Elevhilsan/elevstod, eventuellt tillsammans med mentor, ska f6lja upp hindelsen noggrant och
rapportera till rektor.

Alla drenden dokumenteras och arkiveras nir det ér avslutat i en mapp som rektor och
skoladministratoren har tillgang till. Hir dokumenteras dven de atgirder som satts in for att
hindelsen inte ska upprepas. Rektor ansvarar.

7.2 Krankande behandling eller trakasserier mellan vuxen och elev

Vid misstanke om krinkande behandling eller trakasserier mellan vuxen — elev bor det omedelbart
rapporteras till rektor som ir ytterst ansvarig for verksamheten och aven dr den som skall leda
utredningen. Om en elev kidnner sig utsatt for krinkande behandling av personal, eller vice versa, pa skolan
bor rektor omgaende informeras. Direfter sker foljande:



Rektor samtalar med ber6rd personal och vidtar de atgarder som hen finner nédvindiga pa grupp-
och/eller individniva. Om krinkningen ir av allvarligare art skall rektor anmala det till polisen
och/eller till arbetsmiljoverket.

Rektor ansvarar for att informera huvudmannen skyndsamt.

Virdnadshavare informeras om vad som hant samt vilka dtgirder som vidtagits och som kommer
att vidtas.

Rektor kallar till uppfoljningssamtal med berord elev for att forsikra sig om att den krankande
behandlingen upphort.

Alla drenden och férebyggande édtgirder dokumenteras och arkiveras pa rektorsexpeditionen.

7.3 Diskriminering

Vid misstanke om diskriminering kontaktas rektor direkt for en individuell bedémning av det uppkomna
arendet. Utredningen och atgiarderna utgar ifran lagstiftningen om férbud mot diskriminering.

e

Om en elev kinner sig diskriminerad av skolan skall rektor omgaende informeras.

Rektor ansvarar for att samtal sker med ber6rd elev och vidtar de atgirder som édr nédvindiga.
Virdnadshavare informeras om vad som intriffat samt vilka atgarder som vidtagits.

Rektor ansvarar for att kalla till uppféljningssamtal med berord elev for att forsikra sig om att
diskrimineringen upphért. Hela processen dokumenteras noga och forvaras tillsammans med
atgardsprogrammet hos rektor.

7.4 Anmalningsskyldighet till Socialtjansten

Alla som far veta att ett barn far illa dr skyldiga att anmala det till socialtjinsten. Det giller dven vid
misstanke att barnet riskerar att fara illa. I skolan giller skyldigheten rektorer, férskolechefer, pedagoger,
elevhilsan och 6vrig skolpersonal - oavsett om verksamheten ar offentlig eller enskild. Detta framgar av 14
kap. 1 § socialtjanstlagen och 29 kap 13 § skollagen.

Personal som far veta att ett barn far illa eller riskerar att fara illa anmaler detta omgaende direkt till rektor.
Rektor anmiler detta omgaende till socialtjansten i den kommun dir barnet ér skrivet. Rektor anmaler
alltid per telefon och foljer alltid upp anmilan skriftligt.

7.5 Anmalan till elevhalsan

Personal som vill gbra elevhilsan uppmarksam pa att en elev har behov av stod antingen socialt eller
studiemissigt anmiler drendet till elevhilsan i Prorenata. Undervisande personal skall i samband med
anmilan limna uppgifter om vilka extra anpassningar som personalen har gjort for den elev som anmilan
till elevhilsoteamet avser.
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